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Diversity is not about them, it's about us!

Okumenisch-interkulturelle Kirchenentwicklung jenseits von ,Wir und die Anderen"?

Diversity ist in aller Munde. Internationale Firmen bau-
en ihre Abteilungen fir Diversity Management aus, weil
es sich lohnt, das Innovations- und Erfolgspotential divers
zusammengesetzter Teams zu fordern. NGOs setzen sich
unter der Uberschrift Diversity ein fiir Chancengerechtig-
keit und inklusive Teilnabe, gegen Diskriminierung und
Rassismus. Politik und Medien bemiihen sich zusehends um
Reprasentation gesellschaftlicher Vielfalt.

Wo stehen wir als Kirche dabei, Vielfalt nicht nur als etwas
.da drauBen" zu verstehen, das uns herausfordert, sondern
als eigenes, inneres Potential? Und dabei die ,Dimensionen
der Vielfalt" (z. B. Geschlecht, Alter, sexuelle Orientierung,
korperliche und geistige Mdglichkeiten, nationale Her-
kunft/Ethnie, soziale Herkunft) zusammenzudenken?

Eigentlich ist das fiir Kirche gar nichts Neues: Vielfalt ist
ekklesiologisch ebenso konstitutiv und geistgewirkt wie
die Einheit. Ein klassisches Feld des kirchlichen Diversi-
ty Managements ist die Okumene. Sie engagiert sich so-
wohl inter- und transkonfessionell, als auch inter- und
transnational. Hinzu kommt die inter- und transkulturelle
Perspektive, die sich auf kulturelle und sprachliche Viel-
falt innerhalb einer Kirche oder zwischen Kirchen beziehen
kann, oder auch den groBeren interreligiosen Kontext ein-
bezieht.

Gewdhnt haben wir uns dabei organisatorisch an die Ver-
saulung von inneren Angelegenheiten einerseits (Gemein-
deentwicklung, Gottesdienst, Seelsorge, Bildung, usw.) und
von AuBenbeziehungen andererseits. Okumene als Verhilt-
nisbestimmung und Beziehung zu den irgendwie ,Ande-
ren”. Manchmal auch eher ein additives Nice-to-have, das
in den Hintergrund gerdt, wenn es in strategischen Ent-
scheidungs- und Veranderungsprozessen um das vermeint-
lich Eigentliche geht.

Fiir unsere Arbeit auf der interkulturellen Fachstelle 16st
sich fiir uns dieses Denken in ,innen-auBen”, ,wir-die An-
deren”, ,entweder-oder” immer mehr auf:

» Kirchliche Vielfaltsfahigkeit nach innen und nach auB3en
stehtin einem untrennbaren Zusammenhang. Okumene,
einschlieBlich dem Aspekt der Interkulturalitdt, muss als
Grunddimension von Kirchenentwicklung und Quer-
schnittsthema aller kirchlichen Handlungsfelder explizit
und konkret werden.

» Als ELKB sind wir nicht nur ,Kirche in der Einwande-
rungsgesellschaft”, sondern langst auch eine Einwan-
derungskirche. Das Bild, dass wir ,Andere” (bzw. als
fremd / nicht ,normal" Wahrgenommene) - oder diese
sich — integrieren oder besser noch assimilieren, ist da-

bei immer weniger tragfahig. Menschen, egal ob schon
langer dagewesen oder neu dazugekommen, sollten
mit ihrer ganzen Diversitdtspalette individueller Hinter-
griinde, Erfahrungen und Gaben in unserer Kirche Orte
finden und mitgestalten konnen, an denen sie Zuge-
horigkeit zu einem inklusiven Wir erfahren. Eigentlich
ist auch der Begriff der ,interkulturellen Offnung" (wir
offnen uns fiir die Anderen) irrefiihrend, denn es geht
um einen gemeinsamen Weg des inter- und transkultu-
rellen Lernens und Verdnderns.

» Auch in der Beziehung zu international gepragten,
nicht landeskirchlichen Gemeinden greift ein ,wir und
die Anderen" (die vermeintlich ,deutschen”, ,einhei-
mischen” Gemeinden versus die vermeintlich ,auslan-
dischen”, ,fremdsprachigen”, ,Migrations-" Gemein-
den) zu kurz. Deshalb haben wir uns schon langer von
Fremdzuschreibungen wie ,Gemeinden anderer Sprache
und Herkunft (GaSH)" verabschiedet und stellen das
Bediirfnis, die Vielfalt von Gemeinden in Schubladen
zu ordnen und definitorisch moglichst eindeutig von
Luns” abzugrenzen, grundsatzlich in Frage. ,Gemeinden
unterschiedlicher Sprache und Herkunft" sind wir alle,
auf je eigene Weise - und im Idealfall im Austausch
miteinander.

» Auch als Kirche kénnen wir nicht Vielfalt und Inter-
kulturalitat feiern und auf die Fahnen schreiben, ohne
uns auch mit Fragen von Diskriminierung und Rassis-
mus, von Machtasymmetrien und Privilegien ausei-
nanderzusetzen - vielleicht ahnlich, wie zum Reisen
heute die Auseinandersetzung mit dem 6kologischen
FuBabdruck unabdingbar ist. Ein eher folkloristisches
Briickenbauen ,zwischen den  Kulturen" ohne
Antidiskriminierungsperspektive kann ein Othering
verstarken sowie Stereotypen und neokoloniale Wahr-
nehmungsmuster reproduzieren. Diversitdt heiBt auch
Bereitschaft, sich selbst hinterfragen zu lassen und eine
neue Konfliktkultur zu entwickeln.

Nirgends sind Monokulturen dauerhaft berlebensfihig,
auch kirchliche nicht. Vielfalt ist die Normalitdt und ge-
hort zu einer evangelischen DNA - denn im Kern geht es
um die Einzigartigkeit jedes Menschen als Geschopf Got-
tes. "Diversity is not about how we differ. Diversity is about
embracing one another's uniqueness” (Ola Joseph).
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