Gemeinde in Vielfalt

Gemeinden auf dem Weg zu mehr kultureller
Vielfalt und Offnung begleiten — das ist
Auftrag der landeskirchlichen Fachstelle
»Interkulturell Evangelisch in Bayern”.

Aus ihren 6kumenischen Erfahrungen mit
internationalen Gemeinden in Bayern berichten
die Fachstellenleitungen Aguswati Rambe und
Markus Hildebrandt Rambe. Und sie teilen
DenkanstofRe, wie Gemeinden in einer
Zuwanderungsgesellschaft interkulturell

und vielfaltsfahig Kirche gestalten konnen.

eltweite Partnerschafts-
arbeit versucht, lebendi-
ge Beziehungen zwischen
»deutschen Gemeinden®

hier und ,auslindischen
Gemeinden® in Partnerkirchen zu ge-
stalten. Dabei geht es auch darum, alte
Denkweisen von ,,wir und die anderen®,
auch othering genannt, aufzubrechen.
Ein groferes ,Wir“ einer weltweiten Ge-
meinschaft als Glieder am Leib Christi
wird mit Leben gefiillt.

Um landeskirchliche Gemeinden und
nicht landeskirchlich organisierte inter-
nationale Gemeinden hier in Bayern zu
unterscheiden, haben wir uns dhnliche
Begrifflichkeiten angewohnt: hier die
»deutschen Gemeinden® (wir) - und
dort, meist irgendwo am Rande, die
»auslindischen Gemeinden®, ,Migrati-
onsgemeinden® oder ,,Gemeinden ande-
rer Sprache und Herkunft“. Aber auch
dieses othering entspricht lingst auf
beiden Seiten nicht mehr der Realitit.
In Bayern gibt es iiber 300 kleinere und
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groflere evangelisch geprdgte ,interna-
tionale Gemeinden® (so die am héufigs-
ten verwendete Selbstbezeichnung), die
meist auch in sich selbst sehr vielfiltig
sind: Menschen unterschiedlicher Zu-
wanderunsgenerationen und Menschen
ohne biographische Migrationsbeziige
feiern miteinander Gottesdienst und ge-
stalten Gemeinde, meist mehrsprachig.
Gelebte Symbiosen zwischen ,,deutscher”
Sprache, Kultur und Verwurzelung sowie
»mitgebrachten Sprachen, Kulturen und
Verwurzelungen entstehen.

Zugleich istauch die Evangelisch-Lu-
therische Kirche in Bayern lingst nicht
mehr ,homogen deutsch. Uber 12 Pro-
zent ihrer Kirchenmitglieder sind nach
der letzten Mitgliederdaten-Auswertung
von 2021 selbst im Ausland geboren,
insgesamt etwa 20 Prozent haben einen
eigenen oder familidren Zuwanderungs-
hintergrund - aus tiber 180 Nationen.
Fiir viele von ihnen gehort Mehrspra-
chigkeit und ,mehrere Heimaten im
Herzen zu tragen“ zum Lebensalltag.

Interkulturell Evangelisch in Bayern

Die Unterschiedlichkeit von Herkunfts-
geschichten, Sprachen und kulturellen

Priagungen ist also nicht die Trennungs-
linie, sondern eine Verbindungslinie
zwischen landeskirchlichen und inter-
nationalen Gemeinden. Beide stehen
auf je eigene Weise vor der Chance und
Herausforderung, im Kontext einer Zu-
wanderungsgesellschaft interkulturell
Kirche zu sein. Beide brauchen ein inklu-

o .

sives ,Wir“, das Vielfalt und Interkultu-  uns eine christliche Gemeinde vor, in der
ralitdt als Teil von sich selbst begreiftund ~ man sich gut beheimaten kann. Heimat

lebt. Ganz abgesehen da- ist dort, wo ich mich

von, dass viele derer, die Ab wann gehért nicht erkliren muss;

in einer internationalen jemand eigentlich dort, wo ich nicht exoti-

Gemeinde Heimat ge- ? siert oder fremdgemacht
dazu?

funden haben, auch Mit- werde — auch wenn mein

glieder der Landeskirche sind. Aufleres erst einmal als ,,nicht phino-
Angenommen seinund einfachsoda-  typisch deutsch® oder ,migrantisch®

zugehoren, wie ich bin - so stellen wir ~ gelesen wird. Heimat ist dort, wo ich

Auf dem Weg zu einer
vielfaltsfahigen Kirche

— hier bei einem interkul-

turellen Gottesdienst in der

" Niirnberger St. Jakobskirche.

nicht bei jeder Gelegenheit zuerst ,Wo
kommst du her?* gefragt, wohlmeinend
fiir mein ,,gutes Deutsch“ gelobt und auf
bestimmte Stereotype festgelegt werde.

Landeskirchlichen Kirchengemein-
den fillt es oft schwerer als vielen inter-
nationalen Gemeinden, ein solcher Ort
zu sein. Denn es geht auch um das Ver-
lernen von verinnerlichten Bildern und
Verhaltensweisen:

EineWelt | 2/205 5



Gemeinde in Vielfalt

= Esistgut, eine gastfreundliche Gemein-
de zu sein. Aber Menschen, die hier leben,
die ganznormale Kirchenmitglieder sind, als
Gaste zu behandeln, grenzt aus.

= Esist gut, hilfsbereit zu sein. Aber eine
Haltung, die manche Menschen erst einmal
als hilfsbediirftige Objekte kirchlicher Fiir-
sorge wahrnimmt, ist paternalistisch. Zu
tief sitzen dabeirassistische Stereotype zum
Beispiel auf friiheren kirchlichen Spenden-
plakaten: das hilfsbediirftige afrikanische
Kind, der*die weif3e Retter*in. Und wie gut
tut doch die Dankbarkeit ,unserer” Fliicht-
linge, fiir die wir uns hier ehrenamtlich en-
gagieren.

= Esist wichtig, kulturelle Vielfalt in der
Gemeinde sichtbar zu machen und gemein-
sam zu feiern. Aber wenn die einen immer
nur singen, trommeln, tanzen und exotisch
kochen diirfen, wahrend die anderen Regie
fiihren, die Inhalte dominieren und das
Budget bestimmen, lduft etwas schief mit
der interkulturellen ,Augenhdhe” und der
»Bereicherung” des Gemeindelebens.

= Esist wichtig, sich als Kirche mit Migra-
tionsthemen zu beschéftigen und klar fiir
marginalisierte Gruppen und die Menschen-
wiirde aller einzutreten — gerade im Kontext
aktueller gesellschaftlicher Entwicklungen.
Besser ist es, wenn dabei nicht nur ,iiber”
und fiir” die betroffenen Menschen ge-
redet wird, sondern die ganze Vielfalt der
Perspektiven und Expertisen von Menschen
mit unterschiedlichen Migrationsheziigen
angemessen zu Wort kommt.

Es reicht eben nicht, wenn wir uns
Vielfalt auf die Fahnen schreiben und
»offen fiir alle“ sein wollen, aber gleich-
zeitig — subtil und unbewusst oder
manchmal ganz direkt — gesellschaft-
liche Ausgrenzungsmechanismen in-
nerhalb kirchlicher Rdume reproduzie-
ren. Und im kirchlichen Kontext kann
es noch verletzender sein als sowieso
schon, zu erleben: Ich kann eigentlich
tun, was ich will - man wird mir im-
mer das Gefiihl geben, nie wirklich da-
zuzugehoren.
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Zugehorigkeit hat dabei auch etwas mit
Teilhabe und Représentanz zu tun. Wie
gut, dass es vereinzelt erste Pfarrerperso-
nen oder Diakon*innen,undzunehmend
auch mehr Kirchenvorsteher*innen
mit eigener Zuwanderungserfahrung
in den landeskirchlichen Gemeinden
gibt. Als ,normal“ wird es noch nicht
wahrgenommen, und
manche haben es nicht
leicht dabei. Bis zu
den ersten Personen
in hoheren Leitungs-
dmtern, denen man
eine Migrationsbiografie ansieht oder
anhort, wird es deshalb wohl noch et-
was dauern.

Koénnen wir trotzdem nicht einfach
Vielfalt feiern, ohne uns auch noch
mit Rassismus zu beschiftigen? Lei-
der NEIN! Auch wenn das kirchliche
Selbstbild von ,Wir sind doch die Gu-
ten, rassistisch sind nur die anderen®
leicht dazu verleitet, rassistische Vor-
kommnisse und Strukturen innerhalb
von Kirche zu bagatellisieren oder so-
gar einer ,Uberempfindlichkeit® der
Betroffenen zuzuschreiben: Kirche
und ihre Gemeinden sind keine Réu-
me, die frei von Diskriminierung und
Rassismus wiren. Es geht nicht nur um
alltagsrassistische Erfahrungen von
Menschen, die negativ von Rassismus
betroffen sind. Sondern auch darum,
wie tief sich gesellschaftlich-historische
rassistische Muster eingeprégt haben in
unsere Sprache, Bilder, Strukturen, und
auch in unsere Theologie.

Es gehort zu den sogenannten weiffen
Privilegien, sich aussuchen zu konnen,
ob man sich gerade mit Diskriminie-
rung oder Rassismus beschiftigen
mochte oder nicht - ein Privileg, das
Menschen, die jeden Tag davon negativ
betroffen sind, nicht haben.

Aber Rassismus beschiadigt auch
die Beziehungsfihigkeit der durch

Warum miissen wir
uns mit Rassismus

beschaftigen?

rassistische Strukturen privilegierten
Menschen. Das gilt nicht nur indivi-
duell, sondern auch kollektiv - zum
Beispiel fiir Kirche. Und das lasst sich
nicht einfach mit einem ,,Mangel an
Willkommenskultur® erklaren. Es geht
um tiefer sitzende Haltungen: Grund-
misstrauen gegentiber als ,,fremd® ge-

lesenen ~ Menschen
oder aber deren Exo-
tisierung, paternalis-
tische ~ Tendenzen,
theologische, liturgi-
sche und kulturelle
Uberlegenheitskomplexe, ein Gemein-
schaftsverstindnis, das einen hohen
Homogenitits- und Assimilationsan-
spruch ausstrahlt.

Wie sich das auf die Beziehungsfi-
higkeit einer weif§ und deutschsprachig
dominierten Kirche auswirkt, die wir
als evangelisch-lutherische Landes-
kirche nun einmal sind, kann sich auf
mehreren Ebenen zeigen:

= In der Beziehung von Kirche und Kir-
chengemeinden zu ihren eigenen Mitglie-
dern, die eine eigene oder familidre Zuwan-
derungserfahrung haben oder aus anderen
Griinden als ,fremd” gelesen werden.

= In der Beziehung von Kirche und Kir-
chengemeinden zur Vielfalt ihres jeweiligen
gesellschaftlichen Umfelds — zum Beispiel,
wenn es darum geht, welche Lebensrealita-
ten wiriiberhaupt wahrnehmen und fiir oder
mit wem wir im Sozialraum wirken wollen.

= InderBeziehungvon Kirche und Kirchen-
gemeinden zu internationalen Gemeinden
im eigenen Umfeld (oder als ,Gastmieterin”
in den eigenen Raumen), inshesondere zu
solchen mit afrikanischen, lateinamerikani-
schen oder asiatischen Beziigen.

= Inderinternationalen Okumene und den
internationalen  Kirchenpartnerschaften,
insbesondere zu denjenigen, die aus der
Missions- und Kolonialgeschichte herausge-
wachsen sind.

Moglicherweise gibt es internationale Ge-
meinden ja auch deshalb, weil zugewan-
derte Christ*innen gesellschaftlich sozi-
alisierten Rassismus und otheringauch in
den weiff und deutschsprachig dominier-
ten Landeskirchen erleben - und weniger
deshalb, weil sie, wie hiufig unterstellt,
»ja doch nur lieber unter sich® wéren.
Wir haben in diesem Zusammen-
hang auch personlich sehr viel von und
mit Glaubensgeschwistern in interna-
tionalen Gemeinden in Bayern gelernt

— auch von ihren Geschichten und am-
bivalenten Erfahrungen mit Landeskir-
che. Ehrliche und konstruktiv-kritische
Begegnungen, die Themen wie Rassis-
mus und Diskriminierung nicht aus-
blenden, konnen augendffnend sein und
uns helfen, uns neu auf unser eigenes
Vielfaltspotenzial als Landeskirche zu
besinnen und uns inspirieren zu lassen,
interkulturell vielfaltsfahiger zu werden.

Aguswati Rambe und Markus Hildebrandt Rambe
leiten die Fachstelle Interkulturell Evangelisch in Bayern.

Zum Weiterlesen

Rassismuskritisch
Kirche sein

Dariiber, was ,rassismuskritisch Kirche sein”
bedeutet, wird inzwischen auch im
deutschsprachigen Raum viel reflektiert und
geschrieben. Eine Auswahl aktueller Materialen
dazu gibt es unter
www.interkulturell-evangelisch.de/rassismus.

Auch beim interkulturellen Podium
,Heimat(en) im Glauben — Interkulturell
Kirche gestalten mit Christ*innen der
zweiten Zuwanderungsgeneration” beim
Evangelischen Kirchentag in Niirnberg
ging es um Erfahrungen mit Diskriminie-
rung und Rassismus.
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